
2026년 일터혁신 상생컨설팅 신청서

 신청 개요

 컨설팅 신청내용을 확인합니다. 해당 사항에 체크(☑) 해 주십시오.

기업명 자동입력

컨설팅 희망

수행기관
ㅇ 수행기관 선택 창 ㅇ 미정

컨설팅 희망 분야

(※복수선택 가능)

□ 근로시간   □ 임금체계
□ 근로자 참여 

및 협력
□ 직장문화 □ 직무역량

□ 직무체계 □ 평가체계 □ 공정채용 □ 장년친화 □ 미정

 신청 배경

 컨설팅 신청 사유에 관해 기술해 주십시오.

- 컨설팅 희망 분야를 선택한 사유

- 기업에서 해결하고 싶은 이슈 등(최소 작성 200자)

 컨설팅 지원 이력 

지원연도 지원사업명 개선과제(요구사항, 영역) 수행기관
2025년 일터혁신 상생컨설팅 (자동입력) (자동입력)

2024년
일터혁신컨설팅 (자동입력) (자동입력)
NCS기업활용컨설팅 (자동입력) (자동입력)

※ 2024년 이후 일터혁신 컨설팅, NCS기업활용컨설팅, 일터혁신 상생컨설팅을 지원받은 사업장은 자부담금이 발생할 수 있습니다. (표기)

 사업인지 경로

 귀사가 일터혁신 컨설팅을 알게 되신 경로를 모두 표기하여 주십시오.

기관 홍보매체
ㅇ 노사발전재단 ㅇ 리플렛/브로셔
ㅇ 컨설팅 수행기관 ㅇ 홈페이지
ㅇ 고용노동부 지방관서 ㅇ SNS(블로그, 유튜브 등)
ㅇ 유관단체 ㅇ 설명회
ㅇ 자문 노무법인  (          기관명          )

* 자문 노무법인 선택 시 주관식 응답란 활성화

 제출서류

① 사업자등록증

② 기업규모증빙

③ 조직도

④ 노사참여확약서(양식다운 가능하도록)


